Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci B2B IT Sp. z o.0. za okres
01.07.2020 roku do 30.06.2021 roku.

Niniejsze sprawozdanie zawiera informacje dotyczace najwazniejszych faktow i
zdarzen, ktore miaty miejsce w okresie sprawozdawczym.

1. Zarzad 1 Udziatowcy.

Sktad Zarzadu nie ulegt zmianie. Zarzad Spotki jednoosobowy. Prezesem Zarzadu jest
Mariusz Cwik.

B2B IT Sp. z o.0. jest cztonkiem Grupy Kapitatlowej AB, ktorej Spotka nadrzedna jest
AB S.A. posiadajaca 100% udziatéw w B2B IT Sp. z o.0.

2. Dziatalno$¢ B2B IT Sp. z o.0.

Spoétka rozpoczeta dziatalnos¢ 08 pazdziernika 2009 roku 1 zostata powotana na czas
nieokreslony.
Przedmiotem dziatalnos$ci Spoiki jest:

e magazynowanie pozostatych towardw,
dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,
przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych,
wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi 1 dzierzawionymi,
dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych 1
komputerowych.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza w okresie sprawozdawczym.

W okresie objetym sprawozdaniem, Spotka osiggneta przychdd netto ze sprzedazy w
wysokosci 46 655 013,03 zi, oraz zysk netto w wysokos$ci

3552 002,02 zt.
Przychody ze sprzedazy obejmuja gtownie ustugi logistyczne.

Spotka realizuje ustugi logistyczne gtéwnie na rzecz jednostek powigzanych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej AB. Ustugi te realizowane sg wylacznie na
warunkach rynkowych.

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystapity zdarzenia majace istotny wplyw na
dzialalnos¢ Spoiki.

Spoéika nie posiada oddziatow (zaktadow).

Spotka nie realizuje dziatan w zakresie badan i rozwoju.

Spotka nie posiada udzialdéw w innych jednostkach.



Spoétka ogranicza wzrost kosztéw 1 podejmuje dziatania minimalizujace wydatki
biezace, nie obnizajac przyjetych standardow i jakosci Swiadczonych ustug. Dotyczy
to w szczegolnosci obstugi serwisowej 1 kosztoéw ponoszonych na media.

4, Gtowne czynniki ryzyka zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

4.1 Ryzyko zwigzane z utratg/brakiem pracownikow.

Pomimo trwajgcej pandemii COVID-19 nie zauwazyliSmy ryzyka braku
pracownikow. Dobra organizacja pracy pozwolita zniwelowa¢ ewentualne braki w
personelu. Spotka kontynuuje zapewnienie dojazdu pracownikow do firmy z ré6znych
lokalizacji we Wroctawiu, a takze umozliwia skorzystanie z positkow w pelnym
zakresie poprzez catering.

4.2 Ryzyko zwigzane z silng konkurencja.

Spotka B2B IT funkcjonuje na rynku ustug logistycznych. Rynek ten charakteryzuje
si¢ wysokim nasyceniem firm konkurencyjnych oferujacych ustugi logistyczne.
Spotka B2B IT oferujac ustugi min. w oparciu o system automatycznych
przeno$nikow zapewnia ustugi na najwyzszym poziomie skutecznosci. Realizujac
ustugi przede wszystkim na rzecz podmiotéw powigzanych zapewnia sobie
bezpieczny rynek zbytu minimalizujac wptyw czynnikéw zewnetrznych.

4.3 Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng.

Sytuacja makroekonomiczna kraju, polityka podatkowa, warunki prowadzenia
dziatalnosci, poziom bezrobocia to czynniki niezalezne od Spotki, mogace miec
bezposredni lub posredni wplyw na wyniki finansowe.

4.4 Ryzyko stopy procentowe;j.
Spoéika posiada kredyt bankowy dlugoterminowy, przez co narazona jest na ryzyko
wzrostu stop procentowych co mogloby mie¢ wplyw na wyniki Spotki.

4.5 Ryzyko zwigzane z Covid-19

Spoika stosuje si¢ do wytycznych GIS — Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
Ograniczamy liczbe pracownikow przebywajacych w zaktadzie pracy w tym samym
czasie (system zmianowy, rotacyjny, elastyczny czas pracy) — pracownicy dziatow,
ktore maja mozliwo$¢ pracy zdalnej muszg posiada¢ zgode bezposredniego
przetozonego, na prace w biurze lub wejscie do firmy;

- spotkania biznesowe z osobami spoza naszej organizacji powinny by¢ organizowane
poza terenem firmy;

- wprowadziliSmy codzienng rutynowa dezynfekcje czgsto dotykanych powierzchni
(klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i
inne);

- wprowadziliSmy obowigzek stosowania maseczek ochronnych na terenie catej firmy;



- zapewniamy dostep do srodkow odkazajacych skore (obowigzek stosowania przed
wejsciem na teren zaktadu);

- pomiar temperatury kilka razy dziennie , pomiar r¢czny oraz poprzez kamery
zlokalizowane na wejsciu do budynku firmy.

- zalecamy zachowanie co najmniej 2 m odleglosci pomiedzy wspotpracownikami.

5. Plany na rok 2021 — 2022.

— zmniejszenie kosztow za energi¢ elektryczng poprzez budowe instalacji
fotowoltaicznej , ktora ma pokry¢ 100% zuzycia energii elektrycznej oraz
wymiana oswietlenia w czg¢$ci magazynu na o$wietlenie LED

— pozyskanie nowych kontrahentow,

— zwigkszenie przychodow ze sprzedazy,

— rozwdj ustug logistycznych,

- realizacja zlecen w zakresie logistyki kontraktowe;,

— kontynuacja poprawy warunkéw pracy ze wzgledu na Covid-19

6. Planowane gltéwne naktady inwestycyjne.

Planowane gtéwne naktady inwestycyjne w
roku
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Wyniki finansowe za okres sprawozdawczy zostaty przedstawione w ponizszych
sprawozdaniach sporzadzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

— Bilans na dzien 30.06.2021r.

— Rachunek zyskow 1 strat za okres 01.07.2020r. — 30.06.2021r.
— Zestawienie zmian w kapitale wlasnym

— Rachunek przeptywoéw pienieznych

— Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

— Dodatkowe informacje i objasnienia.



