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Sprawozdanie Zarządu z działalności B2B IT Sp. z o.o. za okres  
01.07.2021 roku do 30.06.2022 roku. 

 
 
 

Niniejsze sprawozdanie zawiera informacje dotyczące najważniejszych faktów i 
zdarzeń, które miały miejsce w okresie sprawozdawczym. 
 
1. Zarząd i Udziałowcy. 
 
Skład Zarządu nie uległ zmianie. Zarząd Spółki jednoosobowy. Prezesem Zarządu jest 
Mariusz Ćwik. 
B2B IT Sp. z o.o. jest członkiem Grupy Kapitałowej AB, której Spółką nadrzędną jest 
AB S.A. posiadająca 100% udziałów w B2B IT Sp. z o.o. 
 
2. Działalność B2B IT Sp. z o.o. 
 
Spółka rozpoczęła działalność 08 października 2009 roku i została powołana na czas 
nieokreślony. 
Przedmiotem działalności Spółki jest: 

 magazynowanie pozostałych towarów, 
 działalność usługowa wspomagająca transport lądowy, 
 przeładunek towarów w pozostałych punktach przeładunkowych, 
 wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi, 
 działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania, 
 działalność związana z oprogramowaniem, 
 działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki, 
 działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, 
 pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych. 
 
3. Działalność gospodarcza w okresie sprawozdawczym. 
 
W okresie objętym sprawozdaniem, Spółka osiągnęła przychód netto ze sprzedaży w 
wysokości 51 922 561,15zł, oraz zysk netto w wysokości  
2 249 321,25 zł. 
Przychody ze sprzedaży obejmują głównie usługi logistyczne. 
 
Spółka realizuje usługi logistyczne głównie na rzecz jednostek powiązanych 
wchodzących w skład Grupy Kapitałowej AB. Usługi te realizowane są wyłącznie na 
warunkach rynkowych. 
W okresie objętym sprawozdaniem nie wystąpiły zdarzenia mające istotny wpływ na 
działalność Spółki. 
Spółka nie posiada oddziałów (zakładów). 
Spółka nie realizuje działań w zakresie badań i rozwoju. 
Spółka nie posiada udziałów w innych jednostkach. 
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Spółka ogranicza wzrost kosztów i podejmuje działania minimalizujące wydatki 
bieżące, nie obniżając przyjętych standardów i jakości świadczonych usług. Dotyczy 
to w szczególności obsługi serwisowej i kosztów ponoszonych na media. 
 
4. Główne czynniki ryzyka związane z prowadzeniem działalności.  
 
4.1 Ryzyko związane z utratą/brakiem pracowników. 
Pomimo trwającej pandemii COVID-19 zauważamy wzrastającą ilość pracodawców 
na rynku powodującą ryzyko utraty pracowników. Mając na uwadze konieczność 
konkurowania na rynku pracy, zauważamy niewielkie ryzyko. Spółka kontynuuje 
zapewnienie dojazdu pracowników do firmy z różnych lokalizacji we Wrocławiu, a 
także umożliwia skorzystanie z posiłków w pełnym zakresie poprzez catering.  
 
4.2 Ryzyko związane z silną konkurencją. 
Spółka B2B IT funkcjonuje na rynku usług logistycznych. Rynek ten charakteryzuje 
się wysokim nasyceniem firm konkurencyjnych oferujących usługi logistyczne. 
Spółka B2B IT oferując usługi min. w oparciu o system automatycznych 
przenośników zapewnia usługi na najwyższym poziomie skuteczności. Realizując 
usługi przede wszystkim na rzecz podmiotów powiązanych zapewnia sobie 
bezpieczny rynek zbytu minimalizując wpływ czynników zewnętrznych. 
 
4.3 Ryzyko związane z sytuacją makroekonomiczną. 
Sytuacja makroekonomiczna kraju, polityka podatkowa, warunki prowadzenia 
działalności, poziom bezrobocia to czynniki niezależne od Spółki, mogące mieć 
bezpośredni lub pośredni wpływ na wyniki finansowe. 
 
4.4 Ryzyko stopy procentowej. 
Spółka posiada kredyt bankowy długoterminowy, przez co narażona jest na ryzyko 
wzrostu stóp procentowych co mogłoby mieć wpływ na wyniki Spółki. 
 
4.5 Ryzyko związane z Covid-19 
Spółka stosuje się do wytycznych GIS – Głównego Inspektora Sanitarnego.  
Ograniczamy liczbę pracowników przebywających w zakładzie pracy w tym samym 
czasie (system zmianowy, rotacyjny, elastyczny czas pracy) – pracownicy działów, 
które mają możliwość pracy zdalnej muszą posiadać zgodę bezpośredniego 
przełożonego, na pracę w biurze lub wejście do firmy; 

- spotkania biznesowe z osobami spoza naszej organizacji powinny być organizowane 
poza terenem firmy; 

- wprowadziliśmy codzienną rutynową dezynfekcję często dotykanych powierzchni 
(klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydła i 
inne);  

- wprowadziliśmy obowiązek stosowania maseczek ochronnych na terenie całej firmy;  
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- zapewniamy dostęp do środków odkażających skórę (obowiązek stosowania przed 
wejściem na teren zakładu); 

- pomiar temperatury kilka razy dziennie , pomiar ręczny oraz poprzez kamery 
zlokalizowane na wejściu do budynku firmy. 

- zalecamy zachowanie co najmniej 2 m odległości pomiędzy współpracownikami. 

 
5. Plany na rok 2022 – 2023. 
 
– zmniejszenie kosztów za energię elektryczną poprzez budowę instalacji 
           fotowoltaicznej , która ma pokryć 100% zużycia energii elektrycznej oraz  
           wymiana oświetlenia w części magazynu na oświetlenie LED 
– pozyskanie nowych kontrahentów, 
– zwiększenie przychodów ze sprzedaży, 
– rozwój usług logistycznych, 
– realizacja zleceń w zakresie logistyki kontraktowej, 
– kontynuacja poprawy warunków pracy ze względu na Covid-19 
 
 
6. Planowane główne nakłady na inwestycyjne. 
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Wyniki finansowe za okres sprawozdawczy zostały przedstawione w poniższych 
sprawozdaniach sporządzonych zgodnie z obowiązującymi przepisami: 
 
– Bilans na dzień 30.06.2022r. 
– Rachunek zysków i strat za okres 01.07.2021r. – 30.06.2022r. 
– Zestawienie zmian w kapitale własnym 
– Rachunek przepływów pieniężnych 
– Wprowadzenie do sprawozdania finansowego 
– Dodatkowe informacje i objaśnienia. 
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