POLITYKA ANTYKORUPCYJNA AB S.A.
1. Wstep

Spotka AB S.A. to jeden z najwigkszych dystrybutorow I'T/ AGD/ RTV 1 zabawek w
Europie. Jest to spotka notowana na gieldzie, ktdrej intencja jest nie tylko dazenie do rozwoju
1 sukcesu, ale takze podnoszenie kultury prowadzenia biznesu 1 jego spotecznej
odpowiedzialnosci.

Dlatego tez spotka AB S.A. przyjeta standardy zachowania, oparte na etycznych i
odpowiedzialnych zasadach prowadzenia biznesu, w zgodzie z przepisami prawa. Zasady,
ktorymi kieruje si¢ w swojej dziatalno$ci, maja za cel budowe silnej kultury antykorupcyjnej,
w ktorej oferowanie, naklanianie lub przyjmowanie tapdéwek jest zjawiskiem
nieakceptowanym.

Obowiazujace prawo obejmuje nie tylko prawo polskie, ale takze prawo obce, takie jak
Foreign Corrupt Practices Act (USA) czy UK Bribery Act, ktdre w niektorych przypadkach
moga mie¢ zastosowanie do dzialan podejmowanych poza tymi krajami.

Polityka antykorupcyjna obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione przez spotke oraz
osoby wspolpracujace. Jest ona realizowana w ramach konkretnych dziatan takich jak
procedura obiegu umoéw, ktora opiera si¢ na zasadach jasnosci i przejrzystosci. Rygorystyczne
wymagania akceptacji warunkow 1 kosztow umownych przez specjalistow réznych dziedzin
dajg nam pewnos¢, ze wspottworzymy uczciwe i odpowiedzialne srodowisko handlowe. Spotka
oczekuje rowniez przestrzegania zasad opisanych w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej przez
wszystkich kontrahentéw Spotki.

2. Cel Polityki

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie standardéw dzialania, adresowanych do
pracownikow, wspotpracownikow, kadry zarzadzajacej AB S.A., 1 jej spotek zaleznych, a takze
kontrahentéw Spotki (w szczegoélnosci klientdw, dostawcdédw i agencji marketingowych)
Niniejsza Polityka zawiera wskazoéwki, potrzebne do zidentyfikowania, uniknigcia i
wyeliminowania potencjalnego ryzyka przekupstwa i korupcji. Przestrzeganie Polityki
przeciwdziata negatywnym skutkom finansowym, prawnym a takze chroni dobrg reputacje
firmy.

Istota niniejszej Polityki to konkretne dzialania antykorupcyjne i mechanizmy kontroli,
ktore sg podejmowane wewnatrz spotki AB S.A. 1 majg za zadanie zapobiega¢ dziataniom
korupcyjnym i niezgodnym z prawem.

3. Czym jest przekupstwo i korupcja?

3.1. Przekupstwo to w prawie polskim przestepstwo polegajace na udzieleniu lub obiecaniu
udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej osobie pelnigcej funkcje publiczng (w tym
roOwniez osobie petnigcej taka funkcje w panstwie obcym lub w organizacji migdzynarodowej)
w zwiazku z pelnieniem tej funkcji, w celu sktonienia tej osoby do naruszenia przepisow
prawa lub za naruszenie przez nig przepisOw prawa.



3.2. Przestgpstwo przekupstwa (korupcji managerskiej) ma miejsce réwniez w przypadku
udzielenia albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej osobie pelnigcej
funkcje¢ kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dzialalnos¢ gospodarcza
lub osobie pozostajacej z taka jednostka w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o
dzielo, w zamian za:

- naduzycie udzielonych mu uprawnien lub
- niedopelnienie cigzgcego na nim obowiazku,

mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkod¢ majatkowsg albo stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji

lub w zamian za:

- niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru,
ustugi lub §wiadczenia.

3.3. Z przestgpstwem platnej protekcji mamy do czynienia réwniez, gdy korzys$é
majatkowa lub osobista jest udzielana albo obiecywana w zamian za poSrednictwo w
zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowej, organizacji migdzynarodowej
lub krajowej, w krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami
publicznymi, w przedsi¢biorstwie panstwowym, lub w spoéice handlowej z udziatem Skarbu
Panstwa, samorzadu terytorialnego lub panstwowej osoby prawnej, polegajace na bezprawnym
wywarciu wplywu na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pehnigcej funkcje publiczng, w
zwigzku z pelnieniem tej funkcji.

3.4. Przez korzy$¢ majatkowa lub osobista rozumie si¢ korzys$¢ zaréwno dla oséb, o
ktérych mowa powyzej, jak 1 dla kogo$ innego. Taka korzys$cig jest kazda korzys¢, nie tylko
finansowa, majgca warto$¢ pieni¢zng, ale tez korzy$¢ niemajaca wartosci ekonomicznej.

3.5. Funkcjonariuszem publicznym (w swietle przepisow obowigzujacych w dacie
ogloszenie niniejszej Polityki) jest:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
2) posel, senator, radny;
2a) poset do Parlamentu Europejskiego;
3) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sagdowy i zarzadca,
osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie ustawy;
4) osoba bedaca pracownikiem administracji rzagdowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze pelni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w
zakresie, w ktorym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych;
5) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wylacznie czynnosci ustugowe;
6) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;
7) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wigziennej;
8) osoba pelnigca czynng shuzbe wojskows, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej
petionej dyspozycyjnie;



9) pracownik mig¢dzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci
ushugowe.

10) od 1 stycznia 2024 r. definicja Funkcjonariusza Publicznego zostana objeci takze
inspektorzy w Inspekcji Wodnej.

3.6. Osoba pelniaca funkcje publiczng jest funkcjonariusz publiczny, cztonek organu
samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami
publicznymi, chyba ze wykonuje wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej
uprawnienia i obowigzki w zakresie dzialalno$ci publicznej sa okreslone lub uznane przez
ustawe lub wigzaca Rzeczpospolita Polska umowe migdzynarodowa. Pelnienie funkcji
publicznej w rozumieniu Kodeksu karnego moze obejmowac réwniez kierowanie spotka i jej
reprezentowanie na zewnatrz przez dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego.

3.7. Przestgpstwo korupcyjne popelnia zarowno osoba, ktéra udziela lub obiecuje
udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej, ale rowniez osoba, ktora takg korzys¢ (lub obietnice
jej udzielenia) przyjmuje. Przestepstwa te sa co do zasady zagrozone karami do 8 lat
pozbawienia wolnosci (w przypadku korzysci majatkowej o znacznej wartosci, czyli
przekraczajacej 200 000 zt — do 15 lat pozbawienia wolnosci, a w przypadku korzysci
majatkowej o wielkiej wartosci, czyli przekraczajacej 1000000 zt — nawet do 20 lat
pozbawienia wolnosci).

4. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

4.1. Niniejsza polityka zakazuje przekupstwa i1 korupcji pomiedzy spotka AB S.A. a
osobami peligcymi funkcje publiczne oraz partnerami handlowymi AB S.A. i osobami przez
nich zatrudnionymi.

4.2. Podarunki

Okazywanie gos$cinnosci i obdarowywanie stosownymi i rozsagdnymi podarunkami jest
nieodlacznym aspektem biznesu, Jednak prezenty i zaproszenia na wydarzenia turystyczne i
rozrywkowe nie moga by¢ wykorzystywane do wywierania wplywu na jakakolwiek osobe, jak
i do uzyskania lub utrzymania nienaleznej korzysci biznesowej dla Spotki.

Zarowno pracownicy Spotki jak 1 jej kontrahenci nie mogg oferowac, udzielac,
obiecywac, zada¢ ani przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych:

- ktére mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem lub niestosowne
- ktorych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji

- udzielanych w gotowce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych,
voucherach)

Przyjecie przez pracownika Spotki w zwiazku z zatrudnieniem w Spoéice
jakiegokolwiek prezentu, zaproszenia lub innej korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt musi
zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez jego bezposredniego przetozonego.



Udzielenie jakiegokolwiek prezentu, zaproszenia lub jakichkolwiek innych korzysci
jakiemukolwiek podmiotowi lub osobie w zwigzku z dziatalnoscia AB S.A. podlega
procedurom opisanym w Zataczniku nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej AB S.A. — ,,Procedury
Antykorupcyjne”.

4.3. Promocje i konkursy z nagrodami

Wszelkie promocje (np. programy rabatowe) i konkursy z nagrodami odbywaja si¢
zgodnie z niniejszg polityka oraz przepisami prawnymi. Wydawanie klientom kart
podarunkowych, voucheréw, bonow itp. jest mozliwe wylacznie w oparciu o regulaminy
promocji i konkursow prowadzonych przez Spotke. Nagrody dla kontrahentéw wreczane sg
wylacznie w konkursach oglaszanych przez Spotke AB S.A., do ktorych sporzadzane sa
regulaminy oraz dokumenty ewidencjonujace koszty, dziatania i cel biznesowy. Umowy na
organizacj¢ wydarzen promocyjnych sa zatwierdzane w ramach obowigzujacych procedur
przez osoby z roznych departamentéw naszego przedsigbiorstwa.

4.4. Obowiazki pracownikow

Pracownicy powinni stosowac, a od osob trzecich wymagac stosowania niniejszej Polityki
z zachowaniem nalezytej staranno$ci. Dokonywanie wszelkich ptatno$ci w imieniu spotki AB
S.A. powinno odbywac¢ si¢ po zweryfikowaniu czy kwoty do zaptaty odpowiadajg warto§ciom
ustug wskazanych na fakturach Pracownicy powinni zachowac ostrozno$¢ i zwroci¢ uwage na:

- oferte uzyskania korzys$ci pieni¢znej, biznesowej, badz podarunku pod warunkiem
zawarcia transakcji, ominigcia procedur lub innej korzys$ci biznesowe;.

- prosby o ptatnosci w gotdwce, ptatnosci dokonywane za pomoca posrednikdéw czy z
uzyciem innych nietypowych metod.

4.5. Jak wyzej wskazano niedopuszczalne jest udzielanie korzy$ci majatkowych lub
osobistych zarowno bezposrednio, jak rowniez za posrednictwem oséb trzecich, takich jak
kontrahenci Spolki dziatajacy w jej imieniu. Ignorowanie podejrzanych sytuacji z udziatem
0s0b trzecich nie zwalnia z odpowiedzialno$ci za naruszenie zasad niniejszej polityki.

4.6. Jedng z kluczowych zasad niniejszej Polityki jest prowadzenie kompletnych i
doktadnych ksiag i rejestréw. Zabrania si¢ wprowadzania fatszywych lub wprowadzajacych w
btad informacji w ksiggach i rejestrach Spotki.

4.7. Platno$ci utatwiajace to rodzaj tapowki. Sg one zwykle definiowane jako ptatnosci
dokonywane w celu przyspieszenia lub ulatwienia wydania decyzji przez urzednika
publicznego. Dokonywanie takich ptatnosci jest zgodnie z niniejsza Polityka zakazane.
Pracownicy musza powiadomi¢ Pelnomocnika Zarzadu AB S.A. ds. Przeciwdziatania
Korupcji, jezeli spotkaja si¢ z zadaniem takiej ptatnosci.

4.8. Sponsoring partii politycznych

Spotka nie prowadzi ani nie prowadzita w przesztosci zadnej dziatalnosci zwigzanej z
przekazywaniem pieniedzy partiom politycznym lub politykom.



4.9. Darowizny, sponsoring

Udzielenie przez Spotke jakiegokolwiek wsparcia sponsorskiego lub charytatywnego, w
ramach ktorego przekazywane sg $rodki lub towary, musi by¢ poprzedzone podpisaniem
odpowiednich uméw lub dokumentéw. Dopiero po zatwierdzeniu zgodnie z procedurag Spotki
mozna dokona¢ przelewu srodkow lub wyda¢ towar (np. sprzet).

5. Konsekwencje

Naruszenie zasad Polityki Antykorupcyjnej moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi w prawie, w szczegolnosci w kodeksie karnym, zaréwno dla spotki jak 1 osoby
zaangazowanej w niedozwolone dziatanie. Przestepstwa Korupcyjne sa zagrozone karami
do 8 lat pozbawienia wolnosci (w przypadku korzySci majagtkowej o znacznej wartosci, czyli
przekraczajacej 200 000 zt — do 15 lat pozbawienia wolnosci, a w przypadku korzysci
majatkowej o wielkiej wartosci, czyli przekraczajgcej 1000000 zt — nawet do 20 lat
pozbawienia wolno$ci). Ponadto osoba tamigca zasady Polityki Antykorupcyjnej bedzie
odpowiedzialna za szkod¢ wyrzadzong Spotce takim dziataniem.

6. Zglaszanie naduzy¢

6.1.0bowigzkiem wszystkich pracownikéw jest unikanie sytuacji i dziatan, ktore prowadza
do korupc;ji.

6.2.Spotka zapewnia, ze nie bedzie tolerowac¢ zadnych form dyskryminacji lub nekania
wobec 0sob, ktore beda w dobrej wierze zgtasza¢ swoje obawy lub podejrzenia co do
potencjalnych zjawisk korupcyjnych lub odmoéwig uczestnictwa w takich dziataniach
(np. w sytuacji otrzymania takiego polecenia od przetozonego).

6.3.Zglaszanie jakichkolwiek naruszen prawa dotyczacych korupcji mozliwe jest na
podstawie ,,Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych obowigzujacej w AB S.A.” przyjetej przez AB S.A. w zwigzku z
ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

6.4.Dodatkowo pracownicy AB S.A. majag mozliwo$¢ dokonywania anonimowych
zgloszen naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych zgodnie z ,,Procedura
anonimowego dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz procedur i standardow
etycznych na podstawie art. 97d Ustawy o ofercie”, ktéra stanowi zalgcznik do
»Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych obowiazujacej w AB S.A.”

7. Postanowienia koncowe

Polityka Antykorupcyjna obowiazuje od dnia 25 wrze$nia 2024 roku.



