Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 10/2024 z dnia 18 wrze$nia 2024 roku - Procedura
dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych
obowiazujaca w AB S.A.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
OBOWIAZUJACA W AB S.A.

§1
[CEL PROCEDURY]

1. Zadaniem Procedury jest realizacja obowigzkéw natozonych na AB S.A. przez
przepisy Ustawy.

2. Procedura okresla zasady i tryb dokonywania przez Sygnalistow Zgtoszen naruszen
prawa (czyli dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu
obejscie prawa) dotyczacych:

korupdji,

zamowien publicznych,

ustug, produktdw i rynkow finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesow  finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej w innych niz ww.
dziedzinach;

3. Nadto, Procedura okreSla zasady i tryb dokonywania Zgtoszen naruszen
obowigzujgcych w AB S.A. regulacji wewnetrznych w zakresie prawa pracy, tj. w
szczegdlnosci regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu ZFSS oraz
regulaminu pracy zdalnej.



4. AB S.A., jako emitent w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, zobowigzana jest
rowniez do posiadania procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikow AB
S.A. naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych obowigzujgcych w AB
S.A. Zasady tej procedury okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury. Stanowi
ona odrebny system zgtoszen w stosunku do niniejszej Procedury. Do procedury
okresSlonej w zatgczniku nr 2 stosuje sie wytgcznie te postanowienia niniejszej
Procedury, ktore zostaty wskazane w zatgczniku nr 2.

5. Przyjmowanie Zgtoszen jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
w AB S.A. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych.

6. Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielami
pracownikdw, o ktérych mowa w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikéw
w AB S.A. Zgodnie z przeprowadzonym w AB S.A. gtosowaniem przedstawiciele, o
ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostali upowaznieni do konsultacji
niniejszej Procedury réwniez przez osoby Swiadczace prace w AB S.A. na innej
postawie niz stosunek pracy.

7. Kazda z oséb $wiadczacych prace w AB S.A. zobowigzana jest do zapoznania sie w
treScig Procedury oraz do jej przestrzegania.

§2
[DEFINICIE]
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
a) Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.
b) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
c) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje Zgtoszenia
w Kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
— pracownika, w tym pracownika tymczasowego,
— o0sobe Swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
— przedsiebiorce,
— akcjonariusza,
— czionka organu lub prokurenta,
— osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,
— stazyste lub praktykanta,
— wolontariusza.



d)

e)

g)

h)

)

k)

Kazda z ww. 0s6b jest Sygnalistg rowniez wtedy, gdy dokonuje Zgtoszenia w
Kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy albo

wspotpracy lub juz po ich ustaniu.

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to przekazanie do AB S.A. Informacji o
naruszeniu, za posrednictwem wskazanego w niniejszej Procedurze kanatu
komunikaciji.

Koordynatorze — rozumie sie przez to wyznaczonego radce prawnego
odpowiedzialnego w AB S.A. za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcego
catosciowy nadzor nad przyjmowaniem Zgtoszen i podejmowaniem Dziatan
nastepczych.

Zastepcy Koordynatora — rozumie sie przez to wyznaczonego radce prawnego
odpowiedzialnego w AB S.A. za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujgcego
catosciowy nadzor nad przyjmowaniem Zgtoszen i podejmowaniem Dziatan
nastepczych w przypadku braku mozliwosci podjecia takich dziatan przez
Koordynatora, w tym w szczegdlnosci z powodu jego nieobecnosci lub
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 wust. 11 Procedury.
Postanowienia Procedury odnoszace sie do Koordynatora stosuje sie
odpowiednio do Zastepcy Koordynatora, w przypadku gdy to on zajmuje sie
Zgtoszeniem.

Informacji o naruszeniu — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa (w
zakresie wskazanym w § 1 ust. 2 Procedury) lub naruszenia obowigzujgcych w
AB S.A. wewnetrznych (w zakresie wskazanym w § 1 ust. 3 Procedury), do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w AB S.A. lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia.

Kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub
przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy (na podstawie dowolnego
stosunku prawnego tgczacego Sygnaliste i AB S.A.), w ramach ktdérych
uzyskano Informacje o naruszeniu oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
Dziatan odwetowych.

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w
Zgtoszeniu jako osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia lub jako osobe, z ktorg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia jest powigzana.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to kazde dziatanie lub zaniechanie
w Kontek$cie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem,
zgtoszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym dokonanym zgodnie z
Ustawa i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie.

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powoddw takich
dziatan.



|) Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia.

§3
[DOKONYWANIE ZGI’.OSZEI‘I]

1. Sygnalista zobowigzany jest do zapoznania sie z Procedurg przed dokonaniem
Zgtoszenia. Tekst Procedury jest dostepny na stronie internetowej www.ab.pl,
w zaktadce ,tad korporacyjny”.

2. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia za posrednictwem formularza online
udostepnionego na dedykowanej platformie internetowej. Link do formularza
dostepny jest na stronie internetowej www.ab.pl, w zakladce ,tad
korporacyjny”. Zgtoszenia dokonane innymi kanatami komunikacji nie beda
przyjmowane, z uwagi na brak mozliwosci zagwarantowania spetnienia w
odniesieniu do nich wymogdw wskazanych w Ustawie.

3. Skiadane Zgtoszenie powinno zawierac jak najwiecej szczegdtowych danych na
jego temat, zgodnie z treScig formularza zgtoszeniowego dostepnego pod
adresem wskazanym w ust. 2, w tym w szczegolnosci: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,
opis nieprawidtowosci ze wskazaniem osoby, ktdora dopuscita sie naruszenia,
wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia, wskazanie wszystkich dowoddw
i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktdre mogg okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania Zgtoszenia. Do Zgtoszenia Sygnalista moze dodac
zatgczniki.

4. Nie jest dopuszczalne dokonywanie przez Sygnaliste Zgtoszen anonimowych.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane przez AB S.A. na podstawie
niniejszej Procedury. W zgtoszeniu Sygnalista zobowigzany jest do podania
swojego imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych — numeru telefonu oraz
adresu e-mail.

5. Po dokonaniu Zgtoszenia, zgodnie z postanowieniami ust. 1, Sygnalista otrzyma
numer Zgtoszenia oraz unikatowy PIN. Dane te sg niezbedne do sprawdzenia
statusu Zgtoszenia oraz dostepu do dalszej komunikacji dotyczacej Zgtoszenia,
dlatego zaleca sie ich zapisanie/zachowanie w sposdb umozliwiajgcy ich
odtworzenie oraz w sposdb zabezpieczajacy przed dostepem oséb trzecich.

6. Sygnalista moze sprawdzi¢ status swojego Zgtoszenia pod linkiem wskazanym
w ust. 2, przy uzyciu opcji ,Sprawdz status zgtoszenia”.

7. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze — Sygnalista musi
posiada¢ uzasadnione przekonanie co do prawdziwosci przekazywanych przez
niego informacji. Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych Zgtoszen.
Osoba dokonujgca $wiadomie zgtoszenia nieprawdziwych informacji, zgodnie z
treScig Ustawy podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2. Ponadto osoba, ktdra poniosta szkode z powodu takiego



Zgtoszenia, ma prawo zadac od Sygnalisty odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych.

8. Swiadome podanie w Zgtoszeniu nieprawdy lub zatajenie prawdy moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie fatszywego Zgtoszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

9. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz podejmowanie Dziatan
nastepczych w AB S.A. jest Koordynator lub Zastepca Koordynatora.

10.Koordynator i Zastepca Koordynatora dziata w sposdb bezstronny, niezalezny,
na podstawie upowaznienia do przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania
Dziatan nastepczych.

11.Jezeli z treSci Zgtoszenia wynika, ze Koordynator moze by¢ w jakikolwiek sposéb
negatywnie zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgtoszenia, nie moze on analizowac takiego Zgtoszenia i podlega wyfgczeniu ze
sprawy. W takim przypadku Zgtoszenie przyjmowane i rozpatrywane jest przez
Zastepce Koordynatora. Jezeli natomiast Zastepcy Koordynatora réwniez
dotyczg okolicznosci wskazane w zd.1 Wiceprezes Zarzadu AB S.A. ds.
Korporacyjnych i Prawnych wyznacza innego radce prawnego AB S.A. do
przyjecia i rozpatrzenia takiego Zgtoszenia, a w razie braku mozliwosci
wyznaczenia takiej osoby spos$rdd radcdw prawnych — inng osobe zatrudniong
w AB S.A.

§4
[DZIALANIA NASTEPCZE]

1. Po wplywie Zgtoszenia Koordynator niezwiocznie dokonuje jego formalnej
weryfikacji pod katem spetniania warunkéw okreSlonych w Procedurze. W
przypadku ustalenia, ze Zgtoszenie nie spetnia warunkow lub jest kolejnym
Zgtoszeniem w tej samej sprawie i nie zawiera zadnych istotnych nowych
informacji, Koordynator moze pozostawi¢ Zgtoszenie bez rozpoznania.

2. W terminie 7 dni od dnia wplywu Zgloszenia Koordynator przekazuje
Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia lub informacje o pozostawieniu
Zgtoszenia bez rozpoznania (wraz ze wskazaniem przyczyny braku przyjecia
Zgtoszenia do rozpoznania). Informacje przekazywane sg poprzez platforme do
Zgtoszen. Sygnalista uzyskuje do nich dostep, zgodnie z postanowieniami § 3
ust. 5.

3. Po potwierdzeniu Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia, zgodnie z ust. 2, Koordynator
podejmuje niezwtocznie, z zachowaniem nalezytej starannosci, Dziatania
nastepcze, w tym w szczegdlnosci:



a) dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim
zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia, w tym wystepuje do
Sygnalisty o dodatkowe informacje,

b) prowadzi postepowanie wyjasniajgce, majace na celu ocene prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu, a w przypadku ustalenia zasadnosci
Zgtoszenia — rowniez ustalenie skali naruszenia oraz jego negatywnych
skutkdéw, w tym finansowych.

c) w przypadku ustalenia zasadnosSci Zgtoszenia — wydaje rekomendacje dla
Zarzadu AB S.A. o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktorych celem jest wyeliminowanie lub zminimalizowanie negatywnych
skutkdw naruszenia oraz zapobiezenie powstaniu podobnych naruszen w
przysztosci; rekomendacje te Koordynator przekazuje do Wiceprezesa
Zarzadu AB S.A. ds. Korporacyjnych i Prawnych.

. Koordynator moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia dalszych

dziatan, poza wskazanymi w ust. 3 lit. a, w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w

oczywisty sposOb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informaciji

niezbednych do prowadzenia dalszych Dziatan nastepczych (w szczegdlnosci,
jezeli Sygnalista nie udzielit dodatkowych informacji zadanych przez

Koordynatora w terminie 10 dni od dnia otrzymania zgdania poprzez platforme

do Zgtoszen).

. W toku Dziatan nastepczych Koordynator moze zaangazowac przedstawicieli

innych komorek organizacyjnych AB S.A. lub niezaleznych konsultantéw, o ile w

ocenie Koordynatora wiedza i doSwiadczenie takich oséb mogg by¢ niezbedne

W przeprocesowaniu Zgtoszenia.

. W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Koordynator moze wezwac do

udzielenia wyjasnien pracownikow lub wspétpracownikdw, ktdrzy mogg miec

zwigzek lub wiedze w zakresie Zgtoszenia lub Sygnaliste. Na wniosek

Koordynatora kazda ze wskazanych osob ma obowigzek udostepni¢ dokumenty

i udzieli¢ informacji niezbednych w celu ustalenia wszystkich okolicznosci

zasadnosci Zgtoszenia.

. Koordynator rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje Dziatania nastepcze, o ktdrych

mowa w ust. 3 oraz przekazuje Informacje zwrotng bez zbednej zwioki, nie

pOzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w

przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia - w terminie 3

miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

§5
[PRAWA SYGNALISTY]
. Sygnalista podlega ochronie okreSlonej w niniejszym paragrafie jezeli miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, bedgca przedmiotem Zgtoszenia



dokonanego na podstawie niniejszej Procedury albo zgtoszenia zewnetrznego

lub ujawnienia publicznego dokonanego zgodnie z postanowieniami Ustawy,

jest prawdziwa i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

. Wobec Sygnalisty, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wobec osoby pomagajacej

Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz wobec osoby powigzanej z Sygnalista,

nie mogg by¢ podejmowane jakiekolwiek Dziatania odwetowe, ani préby lub

grozby zastosowania takich Dziatan odwetowych.

. Podejmowanie  jakichkolwiek  dziatan o charakterze represyjnym,

dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec

Sygnalisty lub innych osob wskazanych w ust. 2, bedg traktowane jako

naruszenie niniejszej Procedury i mogg skutkowac rozwigzaniem umowy

tgczacej dokonujgcego Dziatan odwetowych z AB S.A., a takze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Za Dziatania odwetowe mogg by¢ uznane w szczegdlnosSci nastepujgce

dziatania, jezeli sg podejmowane z powodu Zgtoszenia, zgtoszenia

zewnetrznego lub ujawnienia publicznego:

— odmowa nawigzania stosunku pracy lub wspétpracy,

— wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub
wspotpracy albo odstgpienie od umowy wspdtpracy,

— niezawarcie umowy o0 prace na czas okreSlony lub nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony lub nieokresSlony — w przypadku, gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze taka umowa zostanie z nim zawarta,

— obnizenie wynagrodzenia za prace lub wspétprace,

— wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

— pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub wspotpracg albo obnizenie wartosci tych swiadczen,

— przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

— zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy
lub wspotpracy,

— przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty
wynikajgcych ze stosunku pracy/wspotpracy,

— niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

— negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy/wspotpracy,

— natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej
lub $rodka o podobnym charakterze,

— przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

— mobbing,

— dyskryminacja,

— niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

— wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,



— nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

— dziaftanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
lub podjecia wspdtpracy w danym sektorze lub branzy, na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

— spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

— wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie déb osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,

— natozenie w ramach wspotpracy obowigzku lub odmowa przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia.

. Zakazane jest:

— utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania Zgtoszen,

— nakfanianie do niezgtaszania nieprawidtowosci,

— naruszanie poufnosci Zgtoszen,

— utrudnianie weryfikacji Zgtoszenia, takze poprzez brak wspotpracy w
trakcie czynnosci wyjasniajgcych z osobami prowadzacymi te czynnosci.

. Podejmowanie Dziatan odwetowych, jak rowniez uniemozliwianie lub

utrudnianie dokonania zgtoszenia oraz ujawnienie tozsamosci Sygnalisty, osoby

pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg podlega
odpowiedzialnosci karnej wskazanej w Ustawie.

§6
[DANE OSOBOWE]
. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi
zgode na ich ujawnienie.
. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe
zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji powiadomic¢ Koordynatora.
. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie beda ujawniane podmiotom, ktdrych dotyczy zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspoOtpracownikom AB S.A.
Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rdéwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zostac¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekScie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady - odpowiednio — postepowan wyjasniajacych lub
postepowan przygotowawczych lub postepowan sgdowych. Tozsamo$¢ Osdb,



ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

. Osoby upowaznione do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania
Dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze
Zgtoszeniami zobowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach wskazanych dziatan — takze po
ustaniu stosunku pracy lub po zakonczeniu wspétpracy.

. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia nie s3
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania sg usuwane w terminie 14 dni
od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania przez AB S.A. danych
osobowych Sygnalisty oraz innych osdb wskazanych w Zgtoszeniu lub
powigzanych ze Zgtoszeniem stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]
. Kazde przyjete Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.
. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Koordynator.
. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:
— numer Zgtoszenia,
— przedmiot naruszenia,
— dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osdb,
— adres do kontaktu Sygnalisty,
— date dokonania Zgtoszenia,
— informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
— date zakonczenia sprawy.
. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane
osobowe oraz dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem przechowywane sg przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
Dziatania nastepcze lub zakonczono postepowania zainicjowane tymi
dziataniami lub przekazano Zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do
podjecia Dziatan nastepczych.

§8

[POSTANOWIENIA KONCOWE]

. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia naruszenia prawa na podstawie niniejszej Procedury. Postanowienie
to nie ma zastosowania do Zgtoszen naruszen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
Procedury.

. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub inny organ publiczny, ktérego wtasciwo$¢ obejmuje podejmowanie



odpowiednich dziatan nastepczych dotyczacych przedmiotu zgtoszenia. W
stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane rowniez
do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

3. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem Zgtoszenia nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.

4. Celem AB S.A. jest zapewnienie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego
zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdd osob zatrudnionych i
partneréw handlowych. Niniejsza Procedura i korzystanie z niej stanowi jeden z
istotnych elementéw umozliwiajgcych osiggniecie tego celu.

5. Procedura wchodzi z dniem 25 wrze$nia 2024 .



Zalacznik nr 1
INFORMACJAO PRZETWARZANIU PRZEZ AB S.A. DANYCH OSOBOWYCH
SYGNALISTY I INNYCH OSOB WSKAZANYCH W ZGLOSZENIU LUB
POWIAZANYCH ZE ZGLOSZENIEM

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 14 ust 1-3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODQO") informujemy, ze w przypadku wptyniecia
Zgtoszenia, dokonanego zgodnie z niniejszg Procedurg lub Zatgcznikiem nr 2 do Procedury:

1. AB S.A. z siedzibg w Magnicach przy ul. Europejskiej 4, 55-040 Magnice, KRS:
0000053834, NIP: 8951628481, REGON: 931908977 jest Administratorem danych
osobowych Sygnalisty, osoby powigzanej z Sygnalista, osoby ktérej dotyczy
Zgtoszenie oraz wszelkich innych 0séb wskazanych w Zgtoszeniu lub powigzanych
ze Zgtoszeniem.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego
rodo@ab.pl lub pisemnie na adres Administratora danych, wskazany w pkt. 1
powyzej.

3. W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator danych powotat
Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych Panstwu praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, mogg Panstwo skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e- mail: rodo@ab.pl

4. Dane osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci (Sygnalisty), osoby powigzanej z
Sygnalista, osoby ktoérej dotyczy Zgtoszenie oraz wszelkich innych osdb wskazanych
w Zgtoszeniu lub powigzanych ze Zgtoszeniem, przetwarzane sg w nastepujacych
celach:

a) Przyjecia Zgtoszenia, komunikacji w zwigzku z przyjetym Zgtoszeniem oraz
wywigzania sie przez AB S.A. z obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
— na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistéw (dalej:
LUstawa”) oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (dalej: ,,Ustawa o ofercie”).

b) realizacji zadan zwigzanych z Dziataniami Nastepczymi w zwigzku z przyjetym
Zgtoszeniem (komunikacja, ocena prawidtowosci zarzutéw, zgtoszenie do
wiasciwych organdw, jesli bedzie to wymagane) w celu zapobiegania
naruszeniom prawa W haszej organizacji - na podstawie obowigzkéw prawnych
wynikajagcych z Ustawy i Ustawy o ofercie oraz uzasadnionego interesu
administratora, ktérym jest przeciwdziatanie naruszeniom w naszej organizacji
(art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO).

c) dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace zdrowia, wyznania, preferenciji
seksualnych) jesli zostang ujawnione w trakcie podjetych dziatan beda
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego;

d) realizacji zadan wskazanych w treSciach zgdd na przetwarzanie danych
osobowych(ujawnienie tozsamosci Sygnalisty);



(o)

e) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami moggcymi
miec zwigzek z prowadzonymi przez Administratora dziataniami — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO -prawnie uzasadnionego interesu.

W toku realizacji Zgtoszenia mozemy przetwarzaé nastepujgce kategorie i rodzaje

danych osobowych:

a) Kategorie danych: dane zwykte, dane szczegdinych kategorii, dane dotyczace
wyrokow skazujgcych;

b) Rodzaj danych: imie i nazwisko, dane kontaktowe: e-mail, numer telefonu, dane
osobowe odnoszace sie do Zgtoszenia, inne dane osobowe.

Odbiorcami danych osobowych 0s6b wskazanych w ust. 4 mogg byc:

a) Wiasciwe organy, ktdrym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych
Dziatan Nastepczych (np. Rzecznik Praw Obywatelskich, Policja, Prokuratura,
Rzecznik Praw Pacjenta, Prezes UOKIK, Panstwowa Inspekcja Pracy lub PUODO
itp.);

b) podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z Administratorem na mocy stosownych
umdw powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Dane osobowe zawarte w Rejestrze Zgloszen oraz Zgtoszeniu nie beda

przechowywane dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakonczono Dziatania Nastepcze, chyba, Ze ich dalsze przechowywanie

jest konieczne ze wzgledu na planowane lub toczace sie postepowania sgdowe; w

takim przypadku dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia

postepowania lub przedawnienia roszczen.

. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane beda

przetwarzane do momentu odwofania zgody.

Z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z przepiséw Ustawy oraz RODO, osoba,

ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,

b) ograniczenia przetwarzania danych,

c) cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w
dowolnym momencie (co nie ma wptywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania
dokonanego na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem);

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.

10. Dane osobowe co do zasady nie s przekazywane do panstwa trzeciego, czy

11.

organizacji miedzynarodowej. Jednakze, w sytuacji takiego przetwarzania,
Administrator danych zadba o zapewnienie podstawy prawnej oraz odpowiedniego
poziomu zabezpieczenia danych, gwarantujgc spetnienie warunkdw okreslonych w
RODO.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zalacznik nr 2

PROCEDURA ANONIMOWEGO DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN

PRAWA ORAZ PROCEDUR I STANDARDOW ETYCZNYCH
NA PODSTAWIE ART. 97d USTAWY O OFERCIE
OBOWIAZUJACA W AB S.A.

1. Zadaniem Zafgcznika jest realizacja obowigzkdéw natozonych na AB S.A. przez
przepisy art. 97d Ustawy o ofercie.

2. Procedura okres$la zasady i tryb anonimowego dokonywania przez Pracownikow
Zgtoszen naruszen prawa, W szczegdlnoSci przepisow Ustawy o ofercie,
Rozporzadzenia 2017/1129, prawa pracy oraz procedur i standardéw etycznych
obowigzujgcych w AB S.A., w szczegdlnosci procedur antykorupcyjnych.

3. llekro¢ w Zatgczniku jest mowa o:

a)

b)

d)

g)

h)

Zataczniku — rozumie sie przez to niniejszy Zatgcznik nr 2 — Procedure
anonimowego dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz procedur i
standardow etycznych na podstawie art. 97d Ustawy o ofercie, obowigzujgcg w
AB S.A.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych, do ktdérej dotgczony jest
niniejszy Zatgcznik.

Ustawie o ofercie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Rozporzadzeniu 2017/1129 — rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w AB S.A. na podstawie
umowy o prace, uprawniong do dokonania Zgtoszenia na podstawie niniejszego
Zatgcznika.

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to przekazanie do AB S.A. Informacji o
naruszeniu, za posrednictwem wskazanego w niniejszym Zatgczniku kanatu
komunikacji.

Przyjmujacym — rozumie sie przez to Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych
i Prawnych, a w szczegdlnych przypadkach wskazanych w Zatgczniku — Rade
Nadzorczg — uprawnionych w AB S.A. do przyjmowania Zgtoszen, zgodnie z
postanowieniami Zatgcznika.

Koordynatorze — rozumie sie przez to koordynatora wyznaczonego zgodnie z
postanowieniami  Procedury, odpowiedzialnego na gruncie niniejszego
Zatgcznika za podejmowanie Dziatan nastepczych w stosunku do Zgtoszen
dokonanych na mocy tego Zatacznika.



i) Zastepcy Koordynatora — rozumie sie przez to zastepce koordynatora
wyznaczonego zgodnie z postanowieniami Procedury, odpowiedzialnego na
gruncie niniejszego Zafgcznika za podejmowanie Dziatan nastepczych w
stosunku do Zgtoszen dokonanych na mocy tego Zatgcznika, w przypadku braku
mozliwosci podjecia takich dziatan przez Koordynatora, w tym w szczegdlnosci
z powodu jego nieobecnosci lub zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 3
ust. 11 Procedury, Postanowienia Zatgcznika odnoszace sie do Koordynatora
stosuje sie odpowiednio do Zastepcy Koordynatora, w przypadku gdy to on
zajmuje sie Zgtoszeniem.

j) Informacji o naruszeniu — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa lub
procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w AB S.A., do ktdrego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w AB S.A. lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia.

k) Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w
Zgtoszeniu, jako osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub procedur i
standardow etycznych obowigzujgcych w AB S.A. lub jako osobe, z ktorg osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia jest powigzana.

1) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to kazde dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa Pracownika lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Pracownikowi.

m) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Pracownikowi informacje
na temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych oraz powodoéw takich
dziafan.

n) Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa lub procedur i standardéw etycznych obowigzujacych w AB
S.A., bedacemu przedmiotem Zgtoszenia.

4. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Zatgcznikiem przed dokonaniem
Zgtoszenia na podstawie Zatgcznika. Tekst Procedury oraz Zalgcznika jest
dostepny w CRM, w zaktadce: , Dziat prawny”.

5. Pracownik moze dokona¢ Zgtoszenia za posrednictwem formularza online
udostepnionego na dedykowanej platformie internetowej. Linki do formularzy
(formularz ogdlny oraz odrebny formularz dla Zgtoszen dotyczacych Zarzadu AB
S.A. lub ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu AB S.A.) znajdujg sie w CRM, w
zaktadce: ,Dziat prawny”. Zgtoszenia dokonane innymi kanatami komunikacji nie
bedg przyjmowane przez AB S.A.

6. Skladane Zgtoszenie powinno zawierac jak najwiecej szczegétowych danych na
jego temat, zgodnie z trescig formularza zgtoszeniowego dostepnego pod adresem
wskazanym w ust. 5, w tym w szczegolnosci: (i) date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w AB S.A,



10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

(i) date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu, (iii) opis nieprawidtowosci
ze wskazaniem osoby, ktora dopuscita sie naruszenia, (iv) wskazanie ewentualnych
Swiadkéw naruszenia, (v) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi
dysponuje Pracownik, ktore mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
Zgtoszenia. Do Zgtoszenia Pracownik moze dodac zatgczniki.

Pracownik moze wskazaé w Zgtoszeniu swoje dane osobowe — imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (adres e-mail lub/oraz numer telefonu), ale nie jest to
obligatoryjne. Pracownik moze dokonac zgtoszenia rowniez anonimowo.

Do Zgtoszen sktadanych zgodnie z niniejszym Zatgcznikiem stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 3 ust. 5-8 Procedury. Status Zgtoszenia Pracownik
moze sprawdzi¢ pod linkiem wskazanym w ust. 5 Zatgcznika.

Osobg odpowiedzialng w AB S.A. za przyjmowanie Zgtoszen na podstawie
Zatacznika jest Wiceprezes ds. Korporacyjnych i Prawnych. Jezeli Zgtoszenie
dotyczy Zarzadu AB S.A. lub ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu jednostka
odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Rada Nadzorcza AB S.A., w ktorej
imieniu Zgtoszenia przyjmuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Osobg odpowiedzialng w AB S.A. za prowadzenie Dziatan nastepczych w
odniesieniu do Zgtoszen sktadanych na podstawie niniejszego Zatgcznika jest
Koordynator lub Zastepca Koordynatora. Do Koordynatora i Zastepcy Koordynatora
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 3 ust. 10 i 11 Procedury.

. Po wptywie Zgtoszenia Przyjmujacy przekazuje go niezwtocznie do Koordynatora.
12.

Koordynator niezwtocznie dokonuje formalnej weryfikacji Zgtoszenia, pod katem
spetniania warunkéw okreSlonych w Zafgczniku. W przypadku ustalenia, ze
Zgtoszenie nie spetnia warunkow lub jest kolejnym Zgtoszeniem w tej samej
sprawie i nie zawiera zadnych istotnych nowych informacji, Koordynator moze
pozostawi¢ Zgtoszenie bez rozpoznania.

Do dziatan Koordynatora w zwigzku ze Zgtoszeniem stosuje sie odpowiednio § 4
ust. 2 — 6 Procedury, z zastrzezeniem, ze w

przypadku ustalenia  zasadnoSci  Zgtoszenia  Koordynator przekazuje
rekomendacje, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 lit. ¢ Procedury, do Przyjmujacego.
Koordynator rozpoznaje Zgtoszenie oraz podejmuje Dziatania nastepcze, o ktérych
mowa w §4 ust. 3 Procedury bez zbednej zwioki,

Przyjmujacy, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia Sygnaliscie
przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia - w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia
przekazuje Informacje zwrotng do Sygnalisty. Koordynator zobowigzany jest do
udzielenia Przyjmujgcemu wszelkich informacji niezbednych do przekazania
Sygnaliscie Informacji zwrotnej.

Do praw Pracownika w zwigzku ze Zgtoszeniem dokonanym na podstawie
Zatacznika oraz ochrony jego danych osobowych stosuje sie odpowiednio § 5 oraz
§ 6 Procedury.

Do Rejestru Zgtoszen stosuje sie odpowiednio § 7 Procedury.



