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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 6/2025 z dnia 19 lutego 2025 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ AB SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA
W MAGNICACH O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2023/2024

Rada Nadzorcza Spotki AB S.A. z siedzibg w Magnicach (dale;j: ,,Spotka’) dokonata
przegladu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej, zgodnie z:

- Politykq Wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.”
przyjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki na podstawie Uchwaty nr 4/2020
z dnia 27 sierpnia 2020 roku oraz uzupelniong Uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 5/NWZA/2022 z dnia 12 maja 2022 roku (dalej: ,,Polityka
Wynagrodzen 2020”) oraz

- Politykg Wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.”
przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki na podstawie Uchwaty nr
21/ZWZAJ2024 z dnia 4 kwietnia 2024 roku (dalej: ,,Polityka Wynagrodzen 2024”) 1 na
podstawie art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (dalej: ,ustawa o ofercie”) sktada niniejsze sprawozdanie

0 wynagrodzeniach (dalej: ,,Sprawozdanie”).
l. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie obejmuje dane za okres 1 pazdziernika 2023 — 30 wrze$nia

2024 roku. Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki.

W dniu 4 kwietnia 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalilo nowa
»Polityke Wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.” wykonujac
dyspozycj¢ art. 90e ustawy o ofercie, zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki
wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co 4 lata. W stosunku do Polityki
Wynagrodzen 2020, Polityka Wynagrodzen 2024 w istotny sposob zmienita zasady
wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej, poprzez wprowadzenie dodatkowego

wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej, bedacych cztonkami Komitetu Audytu.
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Ponadto istotnej zmianie ulegly zasady przyznawania cztonkom Zarzadu zmiennego sktadnika
wynagrodzenia. Parametr przekroczenia budzetu zostat zastgpiony parametrem zysku netto.
Polityka Wynagrodzen 2024 weszta w zycie z dniem uchwalenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie Zarzadu za rok obrotowy 2023/2024 ma

zosta¢ wyptacone zgodnie z dotychczas obowigzujaca Polityka Wynagrodzen 2020.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze rok obrotowy 2022/2023 obejmowal wyjatkowo okres 15
miesiecy w zwigzku ze zmiang roku obrotowego i1 podatkowego Spoiki na okres od dnia 1
pazdziernika do dnia 30 wrze$nia, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2022 roku (zgodnie z uchwatg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 4/NWZA/2022 z dnia 12 maja
2022 roku), wobec czego prezentowane dane poréwnawcze za rok 2022/2023 réwniez dotycza

okresu 15 miesiecy.
W okresie sprawozdawczym w sktad organow Spotki wchodzili:

ZARZAD

Andrzej Przybylto — Prezes Zarzadu
Krzysztof Kucharski — Wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Madry — Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Ochedzan — Wiceprezes Zarzadu

RADA NADZORCZA

Iwona Przybyto — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Marek Cwir — Cztonek Rady Nadzorczej

Jakub Biegunski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jerzy Baranowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Lapinski — Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Niesyto — Cztonek Rady Nadzorczej
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1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA

SKEADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI
SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA, W TYM WYSOKOSC
WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ
ZARZAD
S Przybyto Kucharski Madry Ochedzan
Nazwisko i Imig Andrzej Krzysztof Zbigniew Grzegorz
Funkcia Prezes Wiceprezes Wiceprezes Wiceprezes
) Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
I . 01.10.2023 01.10.2023 01.10.2023 01.10.2023
Okres petnienia funkcji
-30.09.2024 -30.09.2024 -30.09.2024 -30.09.2024
State 1 1369 489,50 540 000,00 720 000,00 540 000,00
(]
§ Zmienne * 2 421 200,00 210 600,00 280 800,00 210 600,00
- 2
go 'é ; Zmienne ** 3 5251 388,00 2 625 694,00 3500 925,00 2 625 694,00
© QO
§~ Ogdtem [1+2+3] 4 7 042 077,50 3376 294,00 4501 725,00 3376 294,00
PPK| 5 0,00 50716,41 67 597,88 0,00
Swiadczenia niepieniezne *** | 6 5541,24 4 800,00 4 800,00 5541,24
. Wynagrodzenia ogélem, PPK 7047 618,74 3431810,41 4574122,88 | 338183524
i Swiadczenia niepieniezne [4+5+6] 7
Udziat wynagrodzenia statego w
facznej wartosci wynagrodzen i 19,43%% 15,74% 15,74% 15,97%
Swiadczen [1/7] | 8
Udziat wynagrodzenia zmiennego w 32 68%
tacznej wartosci wynagrodzenia i 80,49% 82,65% et 83,87%
Swiadczen [(2+3)/7] | 9
Udziat wartosci S$wiadczen
niepienieznych i PPK w faczne] 0,08% 1,62% 1,58% 0,16%
wartosci wynagrodzenia i Swiadczen
[(5+6)/7] | 10

* premia roczna wyptacana kwartalnie
** premia roczna specjalna - za wykonanie wskaZnika premiowego za poprzedni rok obrotowy
(premia za przekroczenie budzetowanego zysku netto — premia wynosi 10% nadwyzki wykonanego
zysku netto na zyskiem budzetowanym. Premia ta jest dzielona miedzy cztonkéw Zarzadu
w proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego.) Premia roczna specjalna wyptacona zostata w roku
obrotowym 2023/2024 1z tytuty realizacji zatozerh premii w roku obrotowym 2022/2023
obejmujacym 15 miesiecy.

*** ryczatt za uzytkowanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, karta multisport

Powyisza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym (a nie za dany rok obrotowy)

Powyisza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym od AB S.A. Zgodnie
z Politykg Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych umoéw zwigzanych
z petnieniem przez nich funkcji cztonka zarzadu spoétki zaleinej. W roku obrotowym objetym sprawozdaniem

wynagrodzenia od tych spétek nie byty nalezne ani wyptacane.

RADA NADZORCZA
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Wynagrodzenie wyptacone w okresie 01.10.2023 - 30.09.2024 z tytutu petnienia funkcji w RN
Wynagrodzenie za | Wynagrodzenie za
. . Okres etnienie funkcji etnienie funkcji }
Nazwisko i . . P ! P ] Ogétem
Imi Funkcja petnienia w RN w KA PPK [1+243]
¢ funkgji brutto brutto
PLN PLN
1 2 3 4

Cztonek RN,
BARANOWSKI | 1 onek 01.10.2023 - 33.000,00 9000,00|  630,00| 42 630,00
JERZY ) 30.09.2024

Komitetu Audytu

. Cztonek RN,

BIEGUNSKI | 1 onek 01.10.2023 - 33.000,00 9000,00|  630,00| 42 630,00
JAKUB ) 30.09.2024

Komitetu Audytu
) Czlonek RN, 01.10.2023 -
CWIR MAREK Przewodniczacy 33 000,00 9 000,00 630,00 42 630,00

. 30.09.2024

Komitetu Audytu
NIESYTO 01.10.2023 -
WOJCIECH Cztonek RN 30.09.2024 33 000,00 nd 495,00 33 495,00
tAPINSKI 01.10.2023 -
JACEK Cztonek RN 30.09.2024 33 000,00 nd 495,00 33 495,00
PRZYBYtLO Przewodniczaca | 01.10.2023 -
IWONA RN 30.09.2024 33 000,00 nd 0,00 33 000,00

W sklad wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej nie wchodzily $wiadczenia

pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych.

I1l.  WSKAZANIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI
SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

Wyptacane w roku obrotowym 2023/2024 wynagrodzenia wskazane w pkt II sg zgodne
z § 2 oraz § 4 Polityki Wynagrodzen 2020, wedtug ktoérych wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
obejmuje wynagrodzenie state, premie za realizacj¢ wynikow: premi¢ roczng oraz premi¢
specjalng, a takze $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia niepieni¢zne, takie jak
korzystanie ze stuzbowego samochodu. Z kolei cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane byto
wynagrodzenie stale, a od uchwalenia Polityki Wynagrodzen 2024 cztonkom Komitetu Audytu
wyptacane bylo wynagrodzenie dodatkowe, z tytulu petnienia funkcji w tym Komitecie.

Ponadto w Spotce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, do udziatu w ktérym z mocy
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prawa uprawnieni s3 cztonkowie zarzadu zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ oraz
czlonkowie rady nadzorczej wynagradzani z tytulu petnienia tych funkcji.

Kryteria ksztattowania wynagrodzen determinowane sa charakterystyka branzy,
w ktorej Spotka prowadzi dziatalno$¢. Branza ta jest bardzo konkurencyjna oraz cechuje ja
wysoka dynamika zmian, w szczegolnosci w zakresie dystrybuowanych produktéw i ustug.
Charakter prowadzonej dzialalno$ci determinuje ksztattowanie perspektywy czasowej strategii
Grupy. Dlugoterminowe cele sa definiowane nierozerwalnie z rozwojem sektora IT, na ktorym
Swiatowi dostawcy sprzetu wyznaczaja kierunki rozwoju naznaczone kolejnymi
przetomowymi technologiami, ktorych komercjalizacja odbywa dynamicznie, realizujac w ten
sposob kolejne przewagi rynkowe. Stanowiac ogniwo w tancuchu dystrybucyjnym, Grupa AB
jest partnerem $wiatowych producentéw rozwigzan IT i realizuje w ten sposob cele strategiczne
swoich dostawcow. Wymaga to duzej sprawnosci dziatania, wysokiej efektywnosci kosztowe;j
I wlasciwego zabezpieczenia przed rodzajami ryzyka, ktore cechujg dziatalnos¢ Grupy. Majac
na uwadze powyzsze przyjeto, ze uzaleznienie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu od rocznych
celow finansowych ustalanych niezaleznie dla kazdego roku obrotowego, jest najwlasciwszym
kryterium pozwalajacym na ocen¢ pracy Zarzadu w bardzo konkurencyjnym i zmiennym
otoczeniu rynkowym Spotki, pozwalajac jednocze$nie umacnia¢ jej pozycje rynkowa w
kolejnych latach. W zwigzku z tym, po uwzglednieniu catos$ci okolicznosci dotyczacych
wynagradzania czilonkow organdow spotki, w tym struktury wynagrodzen, warunkow
zatrudnienia czlonkdéw Zarzadu oraz uwzglednienia aktualnej sytuacji finansowej Spoéiki oraz
catej GK AB S.A. przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, mozna dokona¢ oceny, ze jako
cato$¢ sprzyjaja one realizacji strategii biznesowej, dhlugoterminowych interesow oraz

stabilnos$ci Spoiki oraz jej GK AB S.A.

1IV.  INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Cztonkom Zarzadu przystluguje wynagrodzenie zmienne, ktére jest uzaleznione
wytacznie od spetlienia warunkoéw finansowych. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia
zmiennego nie s3 brane pod uwage kryteria niefinansowe, w tym kryteria dotyczace
uwzglednienia interesow spotecznych. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego sa jednolite
dla wszystkich cztonkow Zarzadu. W roku obrotowym 2023/2024 wyptacone wynagrodzenie

zmienne cztonkéw Zarzadu obejmowato premi¢ roczng z tytutu wykonania planowanego w
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budzecie zysku netto GK AB S.A. oraz premig¢ specjalng z tytutu przekroczenia planowanego
w budzecie zysku netto GK AB S.A. Premia roczna wyptacana byta kwartalnie w oparciu o
wykonanie budzetowanego zysku GK AB S.A. narastajaco, jezeli wykonany zysk wynosit co
najmniej 60% zysku budzetowanego. Nalezna premia stanowila utamek premii osiggalnej
wyznaczony przez relacje zysku wykonanego do zysku budzetowanego. Premia specjalna
nalezna byta w przypadku przekroczenia budzetowanego zysku GK AB S.A. i wynosita 10 %
nadwyzki wykonanego zysku netto nad zyskiem budzetowanym. Premia ta zostata podzielona
miedzy cztonkéw Zarzadu w proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego. Premia specjalna
przystugiwata jedynie za wykonanie zysku w ujeciu rocznym, w oparciu o zweryfikowane
wyniki GK AB S.A. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej nie sg uzaleznione od
wynikow finansowych ani niefinansowych.

V.  INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW  SPOEKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU ANI
RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE OSTATNICH PIECIU LAT
OBROTOWYCH W UJECIU LACZNYM

Wynagrodzenia zarzadu

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023(*) 2023-2024 (**)
2 149 479,00 2 680 248,00 4 699 000,44 5255 175,36 7 047 618,74
Przybyto Andrzej
-3,82% 24,69% 75,32% 11,84% 34,11%
1090 354,88 1362 542,09 2 386 880,09 2 669 635,75 3431810,41
Kucharski Krzysztof
-2,60% 24,96% 75,18% 11,85% 28,55%
1435 587,00 1788 980,00 3134740,20 3513 842,80 4574 122,88
Madry Zbigniew
-3,83% 24,62% 75,22% 12,09% 30,17%
1077 348,00 1342 500,00 2352 193,44 2630 993,36 3381 835,24
Ochedzan Grzegorz
-3,81% 24,61% 75,21% 11,56% 28,87%

Powyisza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym (a nie za dany rok obrotowy)

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjgtkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego, wobec czego

zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzern i wynikow Spotki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlaé rzeczywistej tendencji

zmian

(**) Wynagrodzenie wyptacone w roku 2023/2024 obejmowato premie roczng specjalng z tytuly realizacji zatozeri premii w _roku

obrotowym 2022/2023 obejmujgcym 15 miesiecy, wobec czego zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzeri i wynikéw Spétki w

ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlac rzeczywistej tendencji zmian.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza
2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023(*) | 2023-2024
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BARANOWSKI JERZY | 30 300,00 30450,00| 30 450,00 38 062,50 | 42 630,00
1,00% 0,50% 0,00% 25% 12,00%

BIEGUNSKI JAKUB | 30 300,00 30557,89 30 450,00 38 062,50 42 630,00
1,00% 0,85% -0,35% 25% 12,00%

GRABINSKI ANDRZEJ | 30 000,00 | 15 000,00 (**) - - -
0,00% -50,00% - - -

¢WIR MAREK | 30 300,00 30 490,25 30 450,00 38 062,50 42 630,00
1,00% 0,63% -0,13% 25% 12,00%

NIESYTO WOJCIECH - | 15918,50 (***) | 30 450,00 38 062,50 | 33 495,00
- - 91,29% 25% -12,00%

LAPINSKI JACEK | 30 300,00 30450,00| 30 450,00 38 062,50 33 495,00
1,00% 0,50% 0,00% 25% -12,00%

PRZYBYLO IWONA | 30 000,00 30000,00| 30 000,00 37500,00| 33 000,00
0,00% 0,00% 0,00% 25% -12,00%

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjatkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego, wobec czego
zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzen i wynikow Spétki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlaé rzeczywistej tendencji zmian
(**) okres petnienia funkcji w roku obrotowym 2020/2021 — od 1 lipca 2020 roku do 20 grudnia 2020 roku

(***) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — od 20 grudnia 2020 roku

Wynagrodzenia pracownikow Spoélki

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Pracownicy 8 154,41 8 842,83 7 867,35 7 822,14 9 059,21
-2,99% 8,44% -11,03% -0,57% 15,81%

tabela prezentuje szacowane sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw Spétki AB S.A. niebedacych cztonkami organéw Spétki

Wyniki finansowe Spotki

w tys. zt 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (*) 2023-2024

Przychody ze sprzedazy 5694 302 7 880912 8480024 11411222 8708 103
18,48% 38,40% 7,60% 34,57% - 23,69%

Zysk netto 35693 65 004 85114 129512 135418
0,57% 82,12% 30,94% 52,15% 4,56%

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjgtkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego, wobec czego

zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzern i wynikow Spotki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlaé rzeczywistej tendencji

zmian

VI. PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE

W roku obrotowym 2023/2024 nie przyznano ani oferowano cztonkom organdéw

instrumentow finansowych.

VIl. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA
ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
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W roku obrotowym 2023/2024 nie zaistniaty okolicznosci, ktore uzasadniatyby zadanie

zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

VIIl. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH
ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE

W roku 2023/2024 nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki

Wynagrodzen ani odstgpstwa, o ktorych mowa w art. 90f ustawy o ofercie.

IX. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTALA UWZGLEDNIONA
OPINIUJACA UCHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACA SIE
DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Uchwata nr 19/ZWZA/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 6 marca 2024 roku, Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki za okres od
01.07.2022 roku do 30.09.2023 roku, przyjete przez Rade¢ Nadzorcza uchwata nr 6/2024 z dnia
8 stycznia 2024 roku. Uchwata ta zawierala pozytywna oceng ww. sprawozdania i nie
wskazywala uwag ani postulatow wymagajacych implementacji przy przygotowywaniu

niniejszego Sprawozdania.

Magnice, dnia 19 lutego 2025 roku roku

Iwona Przybyto

Marek Cwir

Jakub Biegunski

Jerzy Baranowski

Jacek Lapinski

Wojciech Niesyto




